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casatorit, doi copii

e Primar, Primaria Municipiului Giurgiu, distins in plan intern

si international cu diplome pentru realizari deosebite,
personale sau ale colectivului Primariei, in diferite domenii
de competenta autoritatilor administratiei publice locale,
distins de patru ori cu Diploma de excelenta in
administratie si o data cu diploma pentru management
performant in administratie, declarat “Primarul anului” in
2007, initiator de bune practici in administratie, care
ulterior au stat la baza unor articole de lege sau chiar legi
adoptate de Parlament si aflate in prezent in vigoare,
membru al Comitetului Director al Asociatiei Municipiilor
din Romania si membru al Delegatiei Romaniei la
Congresul Autoritatilor Locale si Regionale din Europa al
Consiliului Europei.

e Administrator al S.C. GABLUC S.A. Giurgiu, societate

comerciala de succes, in domeniul principal de activitate al
companiei figurand operatiunile de import-export, dar si
productia de detergenti, diluanti, grunduri, vopseluri, lichid
de frana, antigel etc.

inginer principal la Centrala Industriala de Utilaj Energetic
Nuclear Bucuresti
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1981- 1984
1978 — 1981
1977 - 1978
1973 - 1977
1972 - 1973
1969 — 1972
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director general la Intreprinderea de Masini si Utilaj Greu
Giurgiu. Intre realizérile deosebite din aceastd perioad&
trebuie amintita punerea in functiune a ultimelor sectii de
productie — Scularia si Turnatoria de fonta si neferoase —
astfel incat in 1989 intreaga investitie fie finalizata. Printre
partenerii externi s-au numarat URSS si China, catre care
au fost onorate mari comenzi de agregate de cementare si
fisurare, dar si multe state europene, interesate de
instalatile de foraj geologic si structural, dintre acestea
amintind Grecia, Polonia, Germania, Cehoslovacia etc. O
mentiune speciala merita facuta in legatura cu relatiile de
colaborare cu intreprinderea similara de la sud de Dunare,
din Ruse, cele doua obiective economice completandu-se
reciproc si cooperand indeaproape.

director adjunct tehnic la intreprinderea de Masini si Utilaj
Greu Giurgiu, responsabil cu coordonarea directa a
activitatii de investitii, datorita experientei deja dobandite in
acest domeniu. Sub conducerea sa, in 1982 a intrat in
functiune Sectia Armaturi industriale, urmatoarea sectie
care a inceput sa produca fiind cea de Utilaj complex.

sef Serviciu Investitii si apoi, dupa numai sase luni, inginer
sef pentru Investiti la Intreprinderea de Masini si Utilaj
Greu Giurgiu, calitate in care a contribuit efectiv la
construirea si punerea in functiune a noii uzine, in 1980
fiind consemnata inceperea productiei la prima sectie,
Sectia Utilaj de foraj geologic si structural.

Inginer, Serviciul Investitii, la Intreprinderea de Masini si
Utilaj Greu Giurgiu

inginer, Fabrica de Zahar Giurgiu, Serviciul Investitii, ca
responsabil cu dirigentia de santier pe probleme de
calitatea lucrarilor si supervizarea montarii instalatiilor
tehnologice la Fabrica de acid citric, apoi la cea de zahar.

inginer, Uzina pentru Valorificarea Cenusilor de Pirita
Giurgiu, la Serviciul Investitii

inginer stagiar, Intreprinderea de Gospodarie Oraseneasca
Giurgiu, pentru inceput la Serviciul tehnic, apoi la Sectia
Apa — Canal
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ACTIVITATE POLITICA ¢ membru P.C.R.

1971 - 1989 e membru P.S.M.

e membru al P.N.L., presedinte al Filialei Judetene P.N.L.
Giurgiu, membru al Delegatiei Permanente a P.N.L. si
vicepresedinte pentru Regiunea Sud Muntenia a Ligii
Alesilor Locali ai PNL pana in 2010 cand devine
vicepresedinte al BPC al PNL si prim-vicepresedinte al
Ligii Alegilor Locali ai PNL

1991 — 2000

2000- prezent

EDUCATIE $1 FORMARE e Curs de “Initiere in managementul de mediu conform

cerintelor SR EN ISO 14001:1997”, urmat la Agentia de
Consultanta AXA V, finalizat cu certificat de participare

e Curs de “Instruire iIn managementul calitati” (Seria de
standarde SR EN ISO 9000:2001, Explicarea cerintelor
standardului SR EN ISO 9001:2001 si Documentele SMC
SR EN ISO 9001:2001) urmat in cadrul Programului Calist
5425/2004, finalizat cu certificat de absolvire

2005

e Curs “Managementul Administratiei Publice Locale”,

finalizat cu diploma de absolvire
1998

1993 e Curs “Managementul afacerilor”, organizat de Camera de
Comert, Industrie si Agricultura Giurgiu, finalizat cu
diploma de absolvire

1984 e Curs de “Pregétire a cadrelor de conducere”, Academia de
Studii Politice si Stiintele Conducerii “Stefan Gheorghiu”,
Bucuresti

1964 — 1969 e Institutul Politehnic Bucuresti, Facultatea de Mecanic3,
licentiat inginer mecanic

1960 — 1964 e Liceul Teoretic “lon Maiorescu” Giurgiu, absolvit cu
diploma de bacalaureat
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APTITUDINI $I
COMPETENTE
PERSONALE

Aptitudini si

) e Usurinta comunicarii cu orice persoana, indiferent de
competente sociale

nivelul de educatie si gradul de instructie, grupul social,
etnic din care face parte, convingeri politice si religioase,
datorata firii deschise, atitudinii native prietenoase si
caracteristicilor de lider de grup manifestate de timpuriu,
dar si cerintelor impuse de atributiile de conducere a unor
colective tot mai mari si mai eterogene de oameni

e Spirit de observatie si memoria detaliilor, dezvoltate
datorita profesiunii de inginer, cu pronuntat caracter
tehnico-functional, practicarii unui sport de echipa, dar si
pasiunii pentru radiotelegrafie

e Capacitate de lucru in echipa, cu respectarea riguroasa a

sarcinilor ce revin fiecaruia, calitate a carei dezvoltare a
inceput odata cu practicarea fotbalului ca sportiv angrenat
in competitii oficiale si s-a adancit pe parcursul carierei
profesionale

Aptitudini si

competente organizatorice ¢ Capacitate de analizd si sinteza, rapiditate in luarea
deciziilor si mobilizarea colectivului la actiune, calitati
dezvoltate in timp datorita cresterii si diversificarii
responsabilitatilor, odata cu ocuparea unor functii mai
inalte in ierarhia profesionala, manageriala si sociala

e Spirit organizatoric dezvoltat, capacitatea de a delega
sarcini si a stabili obiective corespunzator nivelului de
competenta a persoanei vizate



